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Politica de salud y seguridad de Ammeraal Beltech

Creemos en |os siguientes principios como guia de nuestras acciones:

Todas las lesiones y bajas por enfermedad pueden y deben evitarse

Los directivos son los responsables del sistema de seguridad y salud

La comunicacion, participacion y formacion de todos los empleados son esenciales para lograr la excelencia en
salud y seguridad

Todos tenemos una funcion que desempenar de forma continua a la hora de evitar lesiones y enfermedades.
Lograr la maxima salud y sequridad precede los excelentes resultados de negocio

La salud y la seguridad deben ser consideradas en todos los procesos de gestidon en nuestra empresa

La administracion de productos tiene como objetivo eliminar el impacto en el medio ambiente y en la salud
de los clientes
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Politica de salud y seguridad

Trabajaremos encarecidamente para lograr el objetivo de cero accidentes y lesiones. Para ello, y a través de nuestros
Sistemas de gestion de seguridad incluyendo los principios de mejora continua, nos esforzaremos para:

Identificar evaluar y eliminar los riesgos de seguridad y salud para garantizar la gestion de los riesgos

Establecer un proceso efectivo para evitar todas las lesiones laborales y enfermedades

Crear una cultura de soporte con un liderazgo visible y responsabilidades precisas

Proporcionar a todos una formacion eficaz de tal manera que todos seamos capaces de trabajar de modo seguro
Investigar todos los incidentes para evitar que se repitan

Establecer una cultura en la que el trabajo se detenga si se considera no seguro

Establecer objetivos medibles para controlar el progreso a través de auditorias e informes continuos

Cumplir adecuadamente con todos los requisitos legales y aplicables, para cumplir o superar con creces estas
expectativas en cualquier lugar en el que trabajemos

9.  Actualizar y someter a prueba los procedimientos de emergencia
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El éxito de esta politica requiere de la participacion y el compromiso de todos los que trabajan para y con nosotros.

Ammeraal Beltech Leadership Team
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