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Politica di Ammeraal Beltech in materia di salute e sicurezza

Crediamo che i seguenti principi guidino le nostre azioni:

1. Incidenti sul posto di lavoro e malattie professionali possono e devono essere prevenuti;
.| dirigenti sono responsabili della prestazione dello staff in termini di salute e sicurezza;
3. Coinvolgere e formare tutti i dipendenti e comunicare con loro sono aspetti essenziali dell’eccellenza del programma di
salute e sicurezza;

4. Tutti svolgono ininterrottamente un ruolo nella prevenzione di incidenti sul posto di lavoro e di malattie professionali;

5. Eccellere nella prassi relativa alla salute e alla sicurezza dei lavoratori si traduce nell’ottenimento di eccellenti risultati sul
lavoro;

6.  La politica in materia di salute e sicurezza deve essere inclusa in tutti i processi dirigenziali previsti all'interno dell’azienda;

7.  La gestione del prodotto deve avere |'obiettivo di eliminare I'impatto che la prassi in materia di salute e ambiente

pud determinare sulla clientela.

Politica in materia di salute e sicurezza

Lavoreremo energeticamente perché non si verifichi alcun incidente e danno a persone. Per raggiungere questo obiettivo
— attraverso i nostri Sistemi di Gestione della Sicurezza sul lavoro che prevedono il miglioramento continuo - noi:

Identificheremo, valuteremo ed elimineremo i rischi per la salute e la sicurezza garantendone la corretta gestione;
Stabiliremo un processo effettivo per prevenire qualsiasi incidente sul posto di lavoro e malattia professionale;
Costruiremo una cultura di supporto che necessita di una leadership visibile con chiara responsabilita;

Forniremo a tutti una formazione adeguata perché chiunque possa lavorare in sicurezza;

Indagheremo sugli incidenti per prevenire la ripetizione di situazioni simili;

Fonderemo una cultura in cui verra interrotto il lavoro se non & eseguito in sicurezza;

Stabiliremo obiettivi misurabili per monitorare il progresso attraverso verifiche e rapporti regolari;

Ci conformeremo a tutti i requisiti di legge applicabili e risponderemo o supereremo tali aspettative ovunque noi
operiamo;

9.  Aggiorneremo e verificheremo le procedure di emergenza.
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Il successo di questa politica richiede il coinvolgimento e I'impegno di chiunque lavori per noi e con noi.

Il Gruppo dirigente di Ammeraal Beltech
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